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STÉPHANIE PARADIS 
sparadis@icimedias.ca

WÔLINAK. Nombreux sont ceux qui croient 
encore, à tort, que le conseil tribal W8banaki, 
anciennement appelé Grand conseil de la 
Nation W8banaki, est hiérarchiquement placé 
au-dessus des deux conseils de bande de la 
communauté abénakise. C’est d’ailleurs ce qui a 
motivé, notamment, le changement de nom de 
l’organisation il y a de cela environ un an. Temps 
de mettre les pendules à l’heure !

W8banaki a été créé en 1979 avec comme mis-
sion de servir les deux conseils de bande, soit celui 
de Wôlinak et celui d’Odanak. Elle est tout d’abord 
une organisation apolitique. Sa mission : dévelop-
per, représenter et administrer. « On fait rayonner 
la Nation abénakise et on veut montrer qu’on est 
capable de travailler avec tout le monde et de faire 
avancer les choses », mentionne Denys Bernard, 
directeur général de W8banaki.

Ce dernier estime avoir engagé des gens avec 
un haut niveau de compétence et souhaite offrir des 
emplois de qualité aux membres de sa communau-
té. « Grâce à cette vision unique et novatrice, surtout 
à l’époque où ça a démarré, ce sont une centaine de 
postes de qualité qui ont été créés. C’est un enjeu 
réel pour les jeunes et les membres d’avoir accès 
à des emplois en communauté. Ça favorise aussi 
l’éducation et ça stimule les jeunes. Ce sont 40 % 
de nos employés qui sont membres des Premières 
Nations », ajoute Nikita Zewski, directrice générale 
adjointe et communications.

« Au début, la survie du conseil tribal était mena-
cée, parce que selon la Loi sur les Indiens, il faut au 
moins trois conseils de bande pour un conseil tri-
bal. Il existait une clause de droit acquis qui disait 
qu’étant donné qu’on avait seulement deux com-
munautés abénakises, on ferait une exception, 

explique Denys Bernard. Mais la réalité est que 
seulement avec les deux communautés, on n’au-
rait jamais pu se développer comme on est rendu 
aujourd’hui. On serait resté une petite organisation 
et on aurait une vingtaine d’employés tout au plus », 
ajoute-t-il.

W8banaki a en effet travaillé d’arrache-pied 
pour créer ses propres expertises afin de travailler en 
collaboration avec d’autres communautés autoch-
tones, mais également avec les non-autochtones, 
par exemple les MRC ou encore le projet de Vallée de 
la transition énergétique. « Ce dont on rêvait, c’était 
d’un conseil tribal qui pouvait travailler en collabo-
ration avec d’autres conseils tribaux au Québec. Des 
alliances, des fusions, prendre en charge des pro-
grammes pour la province », explique M. Bernard. 
Par exemple, c’est W8banaki qui est responsable du 
programme de mesures d’urgence à l’échelle pro-
vinciale, dans les cas d’inondation, d’incendie, de 
déversement, etc. « On doit être en mesure d’inter-
venir adéquatement, en synergie avec le gouver-
nement provincial, pour que les Premières Nations 
soient en sécurité. Nos protocoles sont en constante 
évolution », ajoute Denys Bernard.

Ils assurent que leur modèle fonctionne à mer-
veille et que l’organisation détient maintenant 
une grande crédibilité. « Denys a choisi pour la 
Nation W8banaki le véhicule de la collaboration 
et de l’implication. Même sous le chapeau de la 
réconciliation, les compagnies ou les partenaires 
ne se sentent jamais obligés d’être en relation avec 
nous, au contraire. On devient un incontournable, 
on devient un mécanisme de collaboration qui est 
automatisé. Denys est partout et impliqué dans 
diverses strates du développement économique, 
et de la vie administrative », insiste Mme Zewski.

Aujourd’hui, les trois principaux départements 
de W8banaki sont les services techniques, le bureau 
du Ndakina et les Services à l’enfance et à la famille 

des Premières nations (SEFPN). Par services tech-
niques, on parle d’ingénierie, d’inspection de bâti-
ments, de conception, de charge de projet, de des-
sins, etc. Le bureau du Ndakina, quant à lui, regroupe 
les gardiens du territoire ancestral abénaki du 
même nom. Il est constitué d’archéologues, d’his-
toriens, d’anthropologues et de chercheurs. « Pour 
tous les projets sur ce territoire, on doit être consul-
té. Ils veulent savoir comment ça nous impacte. 
On répond à au-dessus de 180 consultations par 
année », explique Denys Bernard. Finalement, la 
SEFPN regroupe des services de prévention pour 
augmenter les compétences familiales. « C’est un 
programme du gouvernement qui consiste à limi-
ter les placements et favoriser l’harmonie dans les 
familles. C’est un travail en amont pour créer une 
dynamique qui va favoriser le respect et les bonnes 
valeurs », précise le directeur général.

Denys Bernard révèle vouloir mettre sur pieds 
quelques nouveaux départements qui créeraient 
entre 10 et 20 nouveaux postes au sein de l’organi-
sation, mais il est encore trop tôt pour les dévoiler.

Denys Bernard, 
directeur général du 

conseil tribal W8banaki. 
(Photo Stéphanie Paradis)
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Activités pour 
la Journée 
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vérité et de la 
réconciliation
STÉPHANIE PARADIS 
sparadis@icimedias.ca

RÉGIONAL. Plusieurs activités sont orga-
nisées dans la région dans le cade de la 
Journée nationale de la vérité et de la récon-
ciliation, autant à Odanak qu’à Wôlinak.

À Wôlinak, le 27  septembre à la petite 
chapelle Sainte-Thérèse, aura lieu un rassem-
blement communautaire pour souligner la 
Journée, de 15 h à 20 h.

Au programme : lever du drapeau, ateliers 
de confection d’un mini mocassin et d’un sac 
réutilisable, diffusion de deux films grâce à 
la Wapikoni mobile, contes et légendes abé-
nakises, feu sacré, chant d’honneur et indian 
tacos.

Du côté d’Odanak, les activités familiales 
se dérouleront le 28 septembre, au camping 
Abénaki Aventure, de 14 h à 21 h 30.

Toute la population est invitée à l’évé-
nement où seront proposés des contes, des 
kiosques d’artisanat autochtone, des dégusta-
tions de mets traditionnels abénakis, un chant 
d’honneur et plus encore.

De plus, l’artiste innu Scott-Pien Picard offri-
ra une prestation musicale en soirée avec Mimi 
O’Bomsawin, artiste abénakise, en première 
partie de son spectacle.

L’événement a pour objectif de rassembler 
les autochtones et les allochtones du territoire 
afin de sensibiliser, d’éduquer et de favoriser la 
compréhension mutuelle, en honorant le passé 
tout en se tournant vers un avenir de respect.

Pour l’occasion, les participants sont invités 
à porter un accessoire vestimentaire de couleur 
orange, symbolique à la Journée nationale de 
la vérité et de la réconciliation.
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